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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1. a) Explain the concept and objectives of Human resource management. 

 

8 

 b) Explain the meaning and objectives of interview. 

 

OR 

 

8 

 c) State the merits and various methods of recruitment. 

 

16 

2. a) Write the meaning and importance of training. 

 

8 

 b) Explain the functions of management development. 

 

OR 

 

8 

 c) Explain the scope and objectives of Training. 

 

16 

3. a) Explain the concept and limitations of Job evaluation. 

 

8 

 b) Describe various methods of performance Appraisal. 

 

OR 

 

8 

 c) Explain the meaning of performance Appraisal. Discuss its merits and demerits. 

 

16 

4. a) Explain the concept and importance of Motivation. 

 

8 

 b) Write the objectives and Advantages of profit sharing. 

 

OR 

 

8 

 c) Explain the advantages and disadvantages of Job enrichment. 

 

16 

5.  Write notes: 

a) Objectives of selection. 

b) Need of training. 

c) Job evaluation. 

d) Causes of executive stress. 

 

16 

  ************  

  

*0865* 



GUG/S/25/10643 2 

 

B.Com.- I  (New CBCS Pattern) Semester-I 
UCA1EH1 - Human Resource Development - Human Resource Management-I 

 
Time : Three Hours Max. Marks : 80 
_____________________________________________________________________ 

 सचुना :- 1. सर्व प्रश्न सोडवर्णे आर्श्यक आहते. 

 2. सर्व प्रश्ाांना समान गुण आहते. 

 

    

1. अ) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापनाची सांकल्पना र् उद्देश स्पष्ट करा. 8 

 ब) मलुाखती चा अथव र् उद्देश स्पष्ट करा. 
 

क िं वा 

 

8 

 क) भरतीचे गणु र् वर्वर्ध पद्धती वर्शद करा. 

 

16 

2. अ) प्रवशक्षणाचा अथव र् महत्र् वलहा. 8 

 ब) व्यर्स्थापन वर्कासाची काये स्पष्ट करा. 
 

क िं वा 

 

8 

 क) प्रवशक्षणाची व्याप्ती र् उद्देश स्पष्ट करा. 

 

16 

3. अ) कायव मलु्याांकनाची सांकल्पना र् मयावदा स्पष्ट करा. 8 

 ब) वनष्पादन मलू्याांकनाच्या वर्र्ीध पद्धतीचे र्णवन करा. 
 

क िं वा 

 

8 

 क) वनष्पादन मलू्याांकनाचा अथव स्पष्ट करून गणु र् दोष यार्र चचाव करा. 

 

16 

4. अ) अवभप्रेरणाची सांकल्पना र् महत्र् स्पष्ट करा. 8 

 ब) लाभ वर्भाजनाचे उद्देश र् फायद ेवलहा. 
 

क िं वा 

 

8 

 क) कायव सांर्धवनाचे फायद ेर् तोटे स्पष्ट करा. 

 

16 

5.  वटपा वलहा.  

  अ) वनर्ड प्रवियेचे उद्देश. 4 

  ब) प्रवशक्षणाची आर्श्यकता. 4 

  क) कायव मलु्याांकन. 4 

  ड) कायवकारी अवधकाऱयाांर्रील तणार्ाची कारण.े 

 

4 

  ************  

  



GUG/S/25/10643 3 P.T.O 

 

B.Com.- I  (New CBCS Pattern) Semester-I 
UCA1EH1 - Human Resource Development - Human Resource Management-I 

 
Time : Three Hours Max. Marks : 80 
_____________________________________________________________________ 

 सचुनाएँ :-  1. सभी प्रश् अवनर्ायव ह।ै 

 2. सभी प्रश्ों के अांक समान ह।ै 

 

    

1. अ) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापन की पररभाषा एर्ां उद्देश स्पष्ट करें। 8 

 ब) मलुाकात (साक्षात्कार) का अथव एर्ां उद्देश स्पष्ट करें। 
 

अथवा 

 

8 

 क) भरती के गणु एर्ां वर्वर्ध पद्धतीयाँ वर्शद करें। 

 

16 

2. अ) प्रवशक्षण का अथव एर्ां महत्र् स्पष्ट करें। 8 

 ब) प्रबांधन वर्कास के कायव स्पष्ट करें। 
 

अथवा 

 

8 

 क) प्रवशक्षण की व्यापकता एर्ां उद्देश स्पष्ट करें। 

 

16 

3. अ) कायव मलु्याांकन की परीभाषा एर्ां मयावदा स्पष्ट करें। 8 

 ब) वनष्पादन मलू्याांकन की वर्भीन्न पद्धतीयों का र्णवन करें। 
 

अथवा 

 

8 

 क) वनष्पादन मलू्याांकन का अथव स्पष्ट करें और गणु और दोष पर चचाव करें। 

 

16 

4. अ) अवभप्रेरण की परीभाषा एर्ां महत्र् स्पष्ट करें। 8 

 ब) लाभ वर्भाजन के उद्देष एर्ां लाभ वलखे। 
 

अथवा 

 

8 

 क) कायव सांर्धवन के लाभ-हानी को स्पष्ट करें। 

 

16 

5.  सांक्षेप में वलखे।  

  अ) चयन प्रविया के उद्देश। 4 

  ब) प्रवशक्षण की आर्श्यकता। 4 

  क) कायव मलु्याांकन। 4 

  ड) कायवकारी अवधकारीयों पर तनार् के कारण। 

 

4 

  ************  
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